6 NORMANDIE

L'orientation en
quéte de clarté

Formation. Un an apres sa création, I'agence régionale
de I'orientation tente de clarifier une information devenue
cruciale en ces temps incertains. Non sans ambiguité.
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étaitle moment. A la veille de I'explo-

sion de la crise sanitaire, il y a tout juste

unan, le Parc expositions de Rouen ac-
cueillait plus de 30 000 visiteurs sur trois jours
pour un « Salon de 'orientation », le premier
acte fondateur de la toute nouvelle agence
dédiée. Baptisée « Parcours métiers », la nou-
velle structure se voyait confier la charge de
metire en musique une nouvelle compé-
tence régionale « d’information sur I'orienta-
tion etles métiers. » Autrement dit 'élabora-
tion de la documentation, 'organisation des
actions d’information sur les métiers et la dif-
fusion. Le public visé est trés large, des sco-
laires, de tous niveaux, aux adultes,
Si le Covid rend forcément plus complexe
cette mission, elle lui donne encore plus
d’importance compte tenu des conséquen-
ces sur la vie scolaire et estudiantine. « Beau-
coup de ceux qui sont @ Uuniversité s'interrogent.
On le voit actuellement avec les inseriptions a
Parcoursup, avec beaucoup d’étudiants en pre-
miére année qui demandent leur réorientation »,
mesure Denis Leboucher, le directeur de
Pagence véglonale,
Malgré a dématerialivation imposée des (o
s ob antren salons - dont 1 deuxién
o togionale débute mardi - la Région
10 e celte « politique vraiment nouvelle
» st sur la bonne voie (lire cidessous), Mais

elle admet aussi que I'exercice de cette nou-
velle compétence n’a pas produit 'objectif
de clarté annoncée.

L'Etat n’a, en effet, pas été retiré compléte-
ment du jeu de l'orientation, gardant no-
tamment la main sur « l'accompagnement »
des éléves dans leur parcours de formation,
avec le travail des psychologues de I'Educa-
tion nationale (150 en Normandie). Basés
dans les Centres d'information et d’orienta-
tion (CIO, 9 en Seine-Maritime, 4 dans
I'Eure), ces spécialistes de I'orientation sco-

« Conseiller oui,
accompagner, non »

laire et professionnelle interviennent dans les
établissements auprés des adolescents. Ils
doivent normalement étre les seuls a prodi-
guer des conseils, au-dela du « premier niveau
» d'information. « C'est notre bataille, défend
Frangois Bertaud, du SNES-FSU. Car la ten-
tation de Uagence ¢'est Ladéquation entre Lovien-
tation et Uemploi. Nous, quand on travaille avec
un colligien ou un lycéen, on est dans un projet o
plus long terme. On n'est pas dans une logique de
pourvoir G une demande de formations ou d’em-
plois locaux ». Le psychologue d’orientation,
qui officie au Havre, reproche a la Région

TINFORMER SUR LES METIERS

RENCONTRER UN AMBASSADEUR METIER

Le site « Destination Métier » que I'agence régionale de 'orientation va ouvrir au public la semaine
prochaine avec un large choix d’ambassadeurs/professionnels de la région et une offre de stages.

« d'entretenir l'ambiguité entre les compétences
parce qu'elle souhaiterait maitriser toute la chaine.
» Le directeur de I'agence connait le grief. «
On nous a reproché le mot « accompagnement »
sur notre site Parcours métiers. On a dii tout net-
toyer ...», souffle Denis Leboucher.

Au sommet de 'académie, le ton est plus
consensuel. Déléguée régionale académi-
que a I'information et I'orientation - un poste
créé dans le cadre de la réforme - Sandrine
Puppini se félicite de la création de 'agence.
« Cela permet d'avoir une structure trés identifice
qui coordonne tous les acteurs du monde économi-
que désireux de participer a Uinformation sur les
métiers. Pour notre part, nous avons toujours une
responsabilité d'accompagnement a Uorientation,
du parcours », nuance-t-elle, annoncant le
« Printemps de l'orientation », en mars, avec
dix-huit heures dédices pour tous les éle-
ves normands de seconde et de premicre
denseignement général, « Avec la réforme du
bac, cela devient de plus en plus opague, souffle
Francois Bertaud. Méme nous, nous avons du
mal a nous y retrouver...»

w Salon. Le deuxiéme salon régional de
l'orientation, « Des clics et des métiers »,
« en ligne et interactif », est proposé du 9 au
11 février, de 14 h a 20 h. 200 métiers ré-
partis dans 14 poles sont annoncés. Pro- |
gramme des conférences et ateliers, ainsi
qu'un formulaire de préinscription, sur
desclicsdes metiersnormandie.fr

= Effectifs. 44 personnes travaillent au
sein de I'agence de I'orientation, dont 19
issus de P'ancienne Cité des métiers, 13 de
I'ancienne direction orientation de la Ré-
gion, 2 de l'ancienne Onisep, et 10 agents
de I'Education nationale.

= Budget. Il se monte & 2 millions d’¢.
» Contact. Le numéro vert 0 800 05 00
00 (formati sionnelle et initiale)
on depuis un an,

avee 900 appels par mois.

= Brochure. Pour la premiére fois, ¢est
I'agence régionale qui a réalisé le guide
postbac, dont I'Onisep avait jusqu’alors la
charge. Sortie fin février.
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