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Catégorie sédentaire : conditions de départ a la retraite a I'dge légal :

Année de naissance Age légal de départ a la retraite Durée de cotisation requise (en trimestres)
Avant le 31 ao0t 1961 | 62 ans 168
1961 (a partir du 1¢ | 62 ans et 3 mois 169
Septembre)

1962 62 ans et 6 mois 169
1963 62 ans et 9 mois 170
1964 63 ans 171
1965 63 ans et 3 mois 172
1966 63 ans et 6 mois

1967 63 ans et 9 mois 172
1968 et aprés 64 ans

Catégorie active : conditions de départ a la retraite a I'dge légal :

Année de naissance Age légal de départ a la retraite Durée de cotisation requise (en trimestres)
Avantle 31 a0t 1966 57 ans 168
1966 (a partir du 1¢ 57 ans et 3 mois 169
septembre)

1967 57 ans et 6 mois 169
1968 57 ans et 9 mois 170
1969 58 ans 171
1970 58 ans et 3 mois

1971 58 ans et 6 mois 172
1972 58 ans et 9 mois

1973 et apres 59 ans
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Annexe 2
Conditions de durée d’assurance a remplir au titre du handicap

Tableau - Conditions de durée d'assurance a remplir pour partir en retraite anticipée au titre du handicap

Vous btes né : ‘Fous‘pn}n'ez p.artir en N-::n:&hre minimum de trimestres d'assurance
retraite a partir de :  |exigé
Avant le ler septembre 1961 30ans 88 dont 68 cotises
Catre e ler septembre 1901 etle 3 fsg ang 68 tritmestres cotisés
1963 30ans 68 trimestres cotisés
En 1064 :EBans 70 tn:rnﬂstres cnt@i:s
30 ans 60 trimestres cotisés
37 ans 80 trimestres cotises
En 19463 38 ans 79 rimestres cotisés
30 ans 60 trimestres cotisés
56 ans 00 trimestres cotisés
En 1066 ??ans 89 111:1’1113511'&5 cnﬁs«?s
38 ans 70 trimestres cotisés
30 ans 60 trimestres cotisés
35 ans 110 trimestres cotizés
36 ans 100 trimestres cotizés
Entre 1967 et 1962 37 ans 00 trimestres cotisés
58 ans B0 trimestres cotisés
30 ans 70 trimestres cotisés
33ans 111 trimestres cotizes
36 ans 101 trimestres cotizes
Entre 1970 et 1972 57 ans 01 trimestres cotisés
3Bans &1 wimestres cotisés
30 ans 71 trimestres cotises
35 ans 112 trimestres cotizés
36 ans 102 trimestres cotizés
A partir de 1973 57 ans 02 trimestres cotisés
38 ans 82 trimestres cotises
30ans 72 trimestres cotisés
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Tableau - nombre minimum de trimestres tous régimes confondus cotisés
en début de carriére, quelle que soit I'année de naissance

Age de départ & la retraite

envisags

Vous étes né(e) entre

janvier et septembre

Vous &tes né(e) entre

octobre et decembre

A partir de 58 ans

A partir de 60 ans

A partir de 62 ans

A partir de 63 ans

& trimestres & la fin de

fannee des 16 ans

S trimestres & la fin de

fannée des 18 ans

& frimestres & la fin de

lannée des 20 ans

& trimestres & la fin de

fannée des 21 ans

4 trimestres & la fin de

Fannee des 16 ans

4 trimestres & la fin de

lannée des 18 ans

4 trimestres & la fin de

lannée des 20 ans

4 frimestres 4 la fin de

fannée des 21 ans

Tableau - -Nombre de trimestres cotisés requis par génération

[Date de nassance

Méi{e) entre le 1er janvier 1961

et le 31 aolt 1961

Mé(e) entre le 1er septembre 1961

et le 31 decembre 1962

Meé(e) entre le 1er anvier 1963

et le 31 aolt 1963

Mé(g) entre lg 1er septembre 1963

et le 31 décembre 1963

Age de départ

Durée d'assurance

Debut dactivite

requise

58 ans

60ans

58 ans

60 ans

58 ans

60 ans

L8 ans
&0 ans

60 anz et 2 mois

avant 16 ans

avant 20 ans

avant 16 ans

avant 20 ans

avant 16 ans

avant 20 ans

avant 16 ans
avant 18 ans

avant 20 ans

176 trimesires

178 trimastres

169 trimestres

168 trimestres

170 trimestres

170 trimestres

170 trimestres
170 trimestres

170 trimestres
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Tableau - -Nombre de trimestres cotisés requis par génération (suite)

Durée d'assurance

Date de naissance

Age de départ

Début d'activite

requise

Me(e) en 1964

Mé(e) en 1965

58 ans

60 ans

60 ans et & mois

58 ans

60 ans

60 ans et 9 mois

avant 16 ans
avant 1&ans

avant 20 ans

avant 16 ans
avant 12 ans

avant 20 ans

171 trimestres
171 trimestres

171 trimestres

172 trimestres
172 trimestres

172 trmestres

63 ans avant 21 ans 172 trimestres
ER ans avant 18 ans 172 trimestres
60 ans avant 1&ans 172 trimestres
Me(e) en 1965
(&) 61 ans avant 20 ans 172 trimestres
63 ans avant 21 ans 172 trimestres
SBans avant 16 ans 172 trimestres
60 ans avant 18 ans 172 trimestres

Me(e) en 1967

51 ans et 3 mois

avant 20 ans

172 trimestres

63 ans avant 21 ans 172 trimestres
58 ans avant 16 ans 172 trimestres
&0 ans avant 18 ans 172 trimestres
S 61 ana at& moia avant 20 ana 172 trimestras
63 ans avant 21 ans 172 trimestres
58 ans avant 16 ans 172 trimestres
60 ans avant 12 ans 172 trimestres

Meé(e) en 1969

51 ans et9 mois

63 ans

avant 20 ans

avant 21 ans

172 trimestres

63 ans avant 21 ans 172 trimestres
58 ans avant 16 ans 172 trimestres
60 ans avant 1&ans 172 trimestres
M 3 ir de 1870
°(s} & parir de 62 ans avant 20 ans 172 trimestres

172 trimestres
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Tableau- dge d'ouverture du droit au départ en retraite progressive

Annee de naissance

Age de départ a la retraite

Age d'ouverture de droit a
la retraite progressive

Jusqu'au 31/08/1961 inclus
Entre le 01/09/1961 et le 31121961
1962
1963
1964
1965
1966
1967

1968

62 ans

62 ans et 3 mois

62 ans et & mois

62 ans et 9 mois

63 ans

63 ans et 3 mois

63 ans et 6 mois

63 ans et 9 mois

64 ans

&0 ans

60 ans et 3 mois

60 an= et & mois

60 ans et 9 mois

61 ans

&1 ans et 3 mois

61 ans et 6 mois

61 ans et 9 moi=

62 ans



