
Le nombre d’élèves allophones va croissant, mais pas le nombre d’UPE2A et le SNES-FSU
continue de dénoncer l’indignité de leurs conditions d’accueil. Le manque de places en
UPE2A et dans les dispositifs NSA empêche les élèves de bénéficier de
l’accompagnement dont ils ont besoin. De nombreux élèves se retrouvent ainsi en
souffrance et en échec dans les classes ordinaires. 
Par ailleurs, les enseignants affectés à ces dispositifs subissent ces dernières années un
management toxique et des conditions de travail intenables que le SNES-FSU continue de
dénoncer.
Pour cela le SNES-FSU de Normandie lance une grande enquête auprès de ses adhérents
pour faire l’état des lieux des UPE2A en Normandie. Complétez-la en scannant le QR code.

Les infos 
du SNES-FSU Normandie 

[Dans les prochains jours]

Lundi 
07.10 

[GARDER LE CAP... DROIT DANS LE MUR]

Bureau académique : mardi 8 octobre 
Stages Agir dans son établissement : mardi 15
octobre 
Inscription aux stages Stagiaires et TZR : avant les
vacances 
CSA Académique : jeudi 17 octobre à Caen

Pour agir ensemble, adhérez ou ré-adhérez
au SNES-FSU !

Chaque année, de trop nombreux collègues, enseignant·es, CPE, AESH et autres, renoncent
à se faire rembourser des frais de déplacement qui leur sont pourtant dûs. Les raisons sont
multiples : méconnaissance de nos droits et déficit d'information de la part de l'administration,
difficultés de saisie dans DT-Chorus, délais de remboursement décourageants... Si vous avez un
doute ou si vous rencontrez des difficultés pour saisir ou pour percevoir des frais de
déplacement et de repas, contactez-nous.
Le SNES-FSU a sollicité une audience au rectorat pour tenter de faciliter les démarches et de
raccourcir les délais de paiement.

Avec la FSU, le SNES a rencontré la nouvelle ministre Anne Genetet, pour une prise de contact,
mercredi 2 octobre. Le ton est donné, puisque la ministre a repris les éléments de
communication du premier ministre sur le budget (“on ne pourra faire de miracles”) et s’est
inspirée de son discours d’arrivée rue de Grenelle pour donner le ton. La métaphore maritime a
toujours le vent en poupe “le navire garde le cap, ce que je vais changer, c’est la vitesse du
navire“. Savoir que l’Education nationale va heurter l’iceberg dans trois mois plutôt que dans 3
semaines n’est pas le signal exigé par les personnels ! Lire le compte-rendu complet via le QR
code. 

[UPE2A : L’ENQUÊTE DU SNES-FSU]

[FRAIS DE DÉPLACEMENT : FAIRE VALOIR SES DROITS]


